
 



سخن سردبیر
سلام

بالاخره اومدیم! با چند هفته تاخیر ناخواسته. هرچند که این تاخیر 
خیلی هم برایمان بد نشد. اگر بیومدیکال سه هفته پیش منتشر می شد، 

اصلا شبیه چیزی که الان در دستان شماست، نمی بود. 
سعی کرده ایم در شماره دوم با دستی پر به استقبال شما بیاییم. هر 
چند که همیشه شماره اول، شماره ایرادها و نقایص است. اما به امید 
خدا و یاری شما این شماره بیشتر از خلاقیت ها و دست نوشته هایتان 
بهره مند گشته است. نشریه بیومدیکال پلی است میان ما و شما، پلی 
که نه پیچ و تاب دارد و نه سر از ناکجا آباد در می آورد. برای تحقق 

این امر فقط و فقط همکاری و همدلی شما را می خواهیم و بس.
تکیه گاه ما برای ادامه راه، بعد از خدا، نه مسئولان اند، نه کارمندان 

و نه هیچ نهاد و سازمان خاصی. فقط شمایید و بس! 
و  اشتباهات  اصلاح  سبب  شما،  سازنده  انتقادات  و  پیشنهادات  قطعاً 
زمینه ساز بالندگی هرچه بیشتر این نشریه خواهد شد. پس لطف خود 

را از ما دریغ نکنید.
در این شماره از نشریه تصمیم گرفتیم یه مقدار کاربردی تر و البته 
مفصل تر به بررسی ابعاد مختلف این رشته بپردازیم. تو شماره قبل 
برخورد  و  العمل  عکس  میخواستیم   نوعی  به  ما  نخست!(  )شماره 
دوستان رو در رابطه با این نوع از نشریه ها بسنجیم، که خوشبختانه 
اون  شدیم،  متوجه  مستقیم  غیر  و  مستقیم  رو  دوستان  از  خیلی  نظر 
هم از طریق  نظرات شما و دفعات دانلود نشریه )بیش از 4000 بار 

دانلود( که در نوع خودش جالب و قابل توجه بود،
خوب حالا به چند تا از سوالات دوستان هم پاسخ بدیم :

سوال : چرا اسم نشریه رو بعد از شماره اول انتخاب کردید ؟
جواب : انتخاب اسم نشریه بعد از شماره اول این بود که میخواستیم با توجه 
انتخاب  به محتوای نشریه و مطالبی که قراره داخل اون قرار بگیره اسم اون 
بشه ، در شماره اول ضمن اینکه میخواستیم نشریه به نوعی معرفی بشه قصد 
انتخاب نام اون رو هم از طریق خود شما داشتیم که خوشبختانه با اکثریت آرا 

انتخاب شد )نشریه بیومدیکال( !!!
آماتوریم  که  ما  برای  و  بالاست  نشریه  مطالب  سطح  چرا   : سوال 

سخته خوندنش !؟
اگه  ولی  حدیه  چه  در  ها  بچه  سطح  نمیدونیم  دقیق  ما  راستش   : جواب 
منظورتون قرار دادن یه معرفی دستگاه یا معرفی رشته هست ، چشم ، تو این 

شماره جبران کردیم ، انشالله که مورد استفاده حرفه ای ها هم باشه !
دانلودش  ها  زغالی  اینترنت  ما  برا  زیاده  نشریه  حجم  چرا   : سوال 

مشکله !؟
جواب : برای اون هم یه فکری کردیم، اگه دقت کرده باشید حجم نشریه با 

توجه به تعداد صفحات نسبت به شماره قبل کاهش چشمگیری داشته.
که  بود  شده  اول  شماره  نشریه  از  انتقادی  مختصر  یه  هم  انتها  در 

خوندنش برای شما هم فکر کنم خالی از لطف نباشه،
در ادامه توجه شما رو به خوندن این متن جلب می کنیم :

یه منتقد :
تبریک میگم واقعا نشریه ی   .DEZMED سلام به همه ی بچه های سایت 
جالبی بود.انتقاد یا حتی پیشنهاد در مورد این نشریه با توجه به تعداد صفحات 

اندک آن کار مشکلیه ولی:
1-با توجه به معرفی همکاران و اعضای بخش علمی انتظار می رفت مطالب 

تخصصی بیشتری در آن قرار می دادید.
2-جریان انتخاب نام نشریه البته بعد از افتتاح آن کار عجیبی بود.

3-راستی این نشریه ی الکترونیکیه یا جنگی.دلتون اومد لباس جنگی به تنش 
کرد.شاید  می  بسنده  هم  شلوار  و  کوتاه  آستین  لباس  یه  گرما  این  تو  کنید. 
بشه  دانشگاه  وارد  جنگ  گرایش  با  پزشکی  مهندسی  جدید  ی  رشته  قراره  هم 

و ما بی خبریم.
4-در صفحه ی دوم مطلب جنین یاب مختصر و مفید بود اگر میتونید در شماره 

های بعد از متن های تخصصی کوتاه بیشتری استفاده کنید.
 5-بهتر بود سخن سردبیر در صفحه ای جداگانه از جنین یاب قرار می گرفت.

6-حداقل دو صفحه در مورد یک دستگاه صحبت میکردید بعد به معرفی سایت 
و شرکت در کنار بقیه ی مطالب می پرداختید.

7-آخرش عنوان صفحه ی چهارم چی بود؟مهندسی پزشکی گذشته،حال، آینده 
همان  شده،  درج  مطالب  به  توجه  با  ولی  شماست  خود  با  نشریه  یا…اختیار 
کوتاه اما خواندنی جالب تر بود. مگه اینکه واقعا برای عنوان مهندسی پزشکی 

گذشته،حال، آینده مطلب زده بودید ولی برای ما نامرئی شده.

پوشی  چشم  قابل  شد  ارائه  که  ای  مجموعه  کل  برابر  در  انتقادات  این  البته 
پیروز  و  موفق  اولی  مثل  هم  دوم  ی  نشریه  در  امیدوارم  حال  هر  به  هستن. 

باشید.

گزارش :
گذری کوتاه بر آینده کاری و مشکلات 

رشته ی نوپای مهندسی پزشکی

مقدمه:
معمولا برای چاپ یک گزارش یا مقاله در یک نشریه از کلماتی 
رسمی و اداری استفاده میکنن. ولی من می خوام با زبونی ساده و 
خارج از محدوده ی دستورات نگارشی ، گذری کوتاه بر آینده 

کاری و مشکلات این رشته ی نوپا داشته باشم.

بهمن  24و25  پزشکی،  مهندسی  کنفرانس  پانزدهمین 
1387 ،مشهد:

حضور  با  نشستی  مشهد،  پزشکی  مهندسی  همایش  اول  روز 
زاده  خلیل  دکتر  هاشمی،  دکتر 
ما  خالی  شد.جاتون  برگزار  و... 
نشسته  ساکت  سینمایی  فیلم  عین 
بودیم و فقط تخمه رو کم داشتیم 
پدرمون  آخه  گردون!  آفتاب  البته 
وزارت  با  گلپایگانی(  )دکتر 
بهداشت بحث ومجادله راه انداخته 
طرف)که  دو  هر  ازسخنان  بود. 
خودمون  های  پرونی  تیکه  همون 
دشمن  که  شدیم  متوجه  بود( 
اصلی مهندسی پزشکی اسلامیک، 
بهداشت  وزارت  نام  به  کشوری 
است. وقتی در اطلاعیه های اشتغال 
های  بروبچه  از  بعد  خود  زایی 
مثل  هایی  رشته  پزشکی،  مهندسی 

مهندسی مواد، مهندسی نساجی، کاردان مامائی ، پرستاری و...را 
اعلام میکنند)البته جای بقال محل کم بود( دیگه ما چی بگیم ؟ 
پدرمون همه ی حرف های دلمون رو زد اما کو عمل!؟! خلاصه 
اقامت  انگلیسی،  به زبان  بود که همت، تلاش، تسلط  این  نتیجه 
در یک شهر بزرگ و پارتی مواد لازم جهت تهیه ی شام اشتغال 

است.

چند ماه بعد شبکه ی بهداشت ساعت 9 صبح:
ببخشید یه نامه برای کارورزی اوردم میشه امضاش کنید؟ خانم 
برو  چپ،  ،برو  کپی  برو  بعد   ، بایگانی  برو  بعد   ،  18 اتاق  برو 
راست!!)دستشون درد نکنه، ببین چقدر تو فکر سلامتیمن ، عجب 
ورزش صبحگاهی بود(. دو ساعت بعد خسته و گرسنه .تق تق! 
نامه ی کارورزی دارم.  یه  تو.مراجعه کننده:سلام  آقا:بفرمایید 
پزشکی.آقا:خانم  کننده:مهندسی  مراجعه  چیه؟  آقا:رشتتون 
باید  به ما چه ربطی داره پولشو دانشگاه میبره اونوقت ما  اصلا  

کار یادتون بدیم پس اونجا چی یادتون میدن.

یک هفته بعد دانشگاه، دفتر ارتباط با صنعت:
سلام آقا، ببخشید مگه شما برای 240 ساعت کارورزی قرارداد 
نبسته بودید پس چرا این دوره 6 ساعته تموم شد؟ پاسخی نبود.

منم آروم از اتاق رفتم بیرون.

بیمارستان شرق ساعت 10 صبح:
 ECG در یکی از اتاق ها رو که باز کردم، چشمم به یه دستگاه
مشکل  پرستارا  از  یکی  رسید.از  نمی  نظر  به  قدیمی  افتاد.خیلی 

خوبی  کارآیی  ولی  دونم  نمی  داد  پرسیدم.جواب  رو  دستگاه 
نداره و پارازیت میندازه.با اجازه ی پرستار!! وارد اتاق تجهیزات 
بر  بودند.علاوه  نشده  تمیز  خوبی  به  دستگاه  شدم.الکترودهای 
بود. افتاده  هم  اولتراسونیک  ژل  قوطی  یه  دستگاه  کنار  در  این 
گفتم :چرا این ها اینقدر کثیف اند؟ببینم شما از چه ژلی استفاده 
مایع ظرفشویی  با  داری  انتظار  نکنه  بابا  داد:ای  می کنید؟پاسخ 
تمیزشون کنم.تو هم گیر میدی ها.تازه مگه فرقی هم میکنه که 
از چه ژلی استفاده میشه؟من که خودم از ژل اولتراسونیک یا اگه 

نبود از لوبریکانت استفاده میکنم.ژل، ژل دیگه!
واحد  اصلا  بیمارستان  اون  نداشت،  تقصیری  پرستار  بیچاره 
مهندسی پزشکی نداشت که بیاد و اونا رو در رابطه با نحوه ی کار 
با دستگاه ها راهنمایی کنه.به اطراف اتاق نگاه کردم وای خدای 
از دستگاه های پزشکی که فقط بعضی هاشون  من، گورستانی 
مصنوعی  پای  و  دست  یک  یا  و  استامینوفن  قرص  یه  محتاج 
بودن، اما به جرم عدم همکاری و توجه وزارت بهداشت به بخش 
مهندسی پزشکی، محکوم به مرگ ابد شده 

بودند.آیا عدالت این است؟

بیمارستان  پزشکی  مهندسی  واحد 
غرب ساعت 12 ظهر:

مهندسی  کارشناس  خجسته  مهندس  خانم 
پزشکی بیمارستان غرب هستن که مسئولیت 
و  تجهیزات  بر  نظارت  و  پرستاران  آموزش 
دارند. عهده  به  رو  پزشکی  های  دستگاه 
و  رشته  با  رابطه  در  مهندس  با  داشتم 
آینده  بحث  که  میکردم  صحبت  کارورزی 
ی شغلی دانشجوهای مهندسی پزشکی اومد 
وسط. خیلی دلشون پر بود. بهم گفت: حالا 
فکر میکنی از کار کردن در این مکان خیلی 
با  بیمارستان یعنی سروکار داشتن  ام.  راضی 
هزار تا درد و میکروب.از بخش ها، دستگاه هایی مثل ساکشن 
بیمارستان  وحشتناکه.  آلودگی  نظر  از  که  یارن  می  اینجا  رو 
از  یکی  که  ماهه  چند  کنه.مثلا  نمی  همکاری  زیاد  که  هم 
دستگاهامون رو جهت تعمیر به شرکتی در تهران فرستادیم ولی 
چون مسئولین، حاضر به پرداخت پول نیستن، اونا هم دستگاه رو 
پس نمی دن. این شرکت چند بار به خاطر آشنایی با این واحد، 
نتیجه  دستگاه ها رو می فرستاد ولی دیگه صبرش تموم شده و 
اینکه بیماران باید به مرکز خصوصی شفق مراجعه کنن.)نکته ی 
جالب اینکه وقتی به این مرکز خصوصی مراجعه کردم اونا هم 
گفتن دستگاهشون رو جهت کالیبره کردن به تهران فرستادن.به 

منشی گفتم پس تکلیف مراجعه کننده ها چی میشه.
دارن  عجله  هم  کنن.اگر  صبر  داد:باید  جواب  خونسردی  با 

خوب برن شهرهای اطراف!!!!!!!!(
میدونی serayen جان )منظورش منم(! درسته که تو شهر های 
بزرگ کار راحت تر پیدا میشه ولی بعضی از شرکت ها 2 سال 
بعد از استخدام عذرتو می خوان. چون دوست دارن براشون کار 
کنی نه اینکه کارشون رو به دست بگیری. متوجه میشی که چی 
می گم.)بله!!!(. یا اینکه برخی از شرکت های مهندسی پزشکی، 
ارجحیت  کنن،  می  فعالیت  اندازی  راه  و  نصب  هدف  با  که 

استخدام خود را به مهندسان برق می دهند.
البته شرکت های خوب هم وجود داره که بعد از استخدام علاوه 
تجربه  برای کسب  را  مهندسین خود  بر دوره های کارآموزی، 
میفرستن،  از کشور  خارج  به  روز  های  تکنولوژی  با  آشنایی  و 
ولی همکارای من در برخی بیمارستان هابرای رفتن به دوره های 
آموزشی باید از جیب خودشون مایه بذارن.                   ادامه ...

صفحه دوم
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